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Liebe Freunde der Community of Knowledge,

liebe Wissensmanagement-Interessierte,

unser Open Journal of Knowledge Management hat wieder Zuwachs bekommen. Nicht ohne Stolz méchte ich
darauf hinweisen, dass es sich um die 7. Auflage handelt. Wir freuen uns natlrlich auch auf Einsendungen
auBerhalb des Calls. In der Rubrik "2) Neue Beitrage bei uns - Neues Wissen fiir Sie" finden Sie denn auch weitere
Beitrdge zu den unterschiedlichsten Themen.

Ich wiinsche Ihnen erholsame Urlaubstage!

(1) Open Journal of Knowledge Management

Unter dem Motto "Wissensmanagement in der Praxis: Methoden und Werkzeuge" hatten wir Ende letzten Jahres
unseren traditionellen Call for Papers gestartet. Mit dem Thema haben wir unseren eigenen Slogan aufgenommen,
gleichzeitig ist es eine Reminiszenz an unsere Wurzeln. Vor dem Relaunch vor knapp 4 Jahren waren Methoden,
Werkzeuge und Fallstudien die Haupteinteilungskriterien fiir die Artikel bei uns gewesen. Es gab erfreulich viele
Einsendungen, nicht alle konnten es in das Journal schaffen. Mit Hilfe der Jury haben wir 5 Beitrage ausgewahlt.
Alle Autoren erhielten ein dezidiertes Feedback und werden auch auBerhalb des Open Journals auf der Community
of Knowledge verdffentlicht. Zusatzlich haben wir eine Marktibersicht Uber Software fur die Integration von
Multimedia-Inhalten vom Fraunhofer-Institut fiur Intelligente Analyse- und Informationssysteme IAIS mit in das
Open Journal aufgenommen.

Sucht ihr noch oder wisst ihr schon? Vergleich von Wissensmanagementlésungen

von Dirk Langenberg, Daphne Gross und Christian Kind

Aufbau einer Learning Community bei SAP

von Lars Satow und Sabrina Schulze

Profiling Organization’s Experts

by Karthikeyan Palanisamy

Das Wissensmanagement der Ziircher Genossenschaft Kalkbreite

von Christine Janine Wittlin

Semantische Filterung - Ein Werkzeug zur Steigerung der Effizienz im Wissensmanagement

von Thomas Hoppe

Wissenstransfer und MedienerschlieBung: Werkzeuge fiir die Integration von Multimedia-Inhalten in das
Wissensmanagement

von Michael Eble und Sebastian Kirch

Eine PDF-Version des Open Journal finden Sie unter: http://www.community-of-knowledge.de/open-journal-
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(2) Neue Beitrdge bei uns - neues Wissen fiir Sie!

Experteninterview mit Jorg Dirbach

Buchautor sowie Chief Knowledge Officer und Partner bei Zuehlke

von Frank Schabel

Im Rahmen der Studie ,Wissensarbeiter und Unternehmen im Spannungsfeld" wurden 10 Experten zu Ihrer
Meinung Uber die Bedeutung der Wissensarbeit(er), zu Besonderheiten des Managements von Wissensarbeit(ern)
und den Erfolgsfaktoren in diesem Zusammenhang befragt. Heraus kam ein Bild wie unsere Welt von morgen
aussehen kénnte. Auf der Community of Knowledge werden Sie demndchst 3 der 10 Interviews finden. Hier
kommt das Erste.

«Last - Monday" - Stammtische

Theorie und Praxis am Beispiel der Unternehmer-Stammtische des eBusiness Lotsen Dresden

von Dipl.-Ing. Dirk Liesch

Wie kann ein regelmaBig stattfindender Unternehmertreff fir den Erfahrungsaustauch erfolgreich organisiert
werden? Welche Rahmenbedingungen missen erfillt sein? Am Praxisbeispiel des ,Last Monday"-Stammtisches des
eBusiness Lotsen Dresden erldutert Dirk Liesch zuerst das theoretische Konzept, seine Herleitung und
Begriindung. Danach schildert er das Vorgehen, die Rahmenbedingungen und die bisherigen Erfahrungen bei der
praktischen Umsetzung und Durchflihrung des Stammtisches an 2 Orten. Zum Schluss geht Dirk Liesch auf die
Herausforderungen ein und fasst die gewonnenen Erkenntnisse (lessons learned im besten Sinne) zusammen.

Interaction Board of Directors - Capital Structure: Integrating skills and networks

von Inés Chaabouni, Anis Jarbouri

This study investigates the relationship between board of directors and company’s capital structure in context of
Tunisian firms. Our research paper covers information about 73 public limited companies for the fiscal year 2010.

lvon3 09.07.2013 10:53



Neues Open Journal, Ticketverlosung zur KnowTech und vieles mehr http://community-of-knowledge.de/index.php?id=144

A multiple regression analysis has been used to examine the linkage between the level of debt and board of
directors traditional features on the one hand and its competencies and skills on the other hand. Measures of
board’s traditional characteristics employed are size of the board, its independence and duality of leadership.
However, skills of the board were measured by competencies of directors, its relational network and presence of
bankers in the board. Results reveal that the size of the board and its independence positively and significantly
affect the level of debt. However, the variability of that is better explained by cognitive dimension of board than
by its disciplinary perspective. In fact, there is a positive relationship between the level of debt and its skills and
network.

Alle bisher veroffentlichten Artikel finden Sie in der Rechercherubrik "Alle Beitrdge"

Anzeige:

Pumacy Technologies AG - www.pumacy.de

PUMAC Ressourcen nutzen - Werte schaffen

TECHNOLOGIES Wissens-, Prozess- und Innovationsmanagement

(3) Medienpartnerschaften
Auch dieses Jahr freuen wir uns, gelungene Medienpartnerschaften aus den letzten Jahren fortzusetzen sowie
neue Partnerschaften mit spannenden Veranstaltungen zu begriBen:

24. September 2013: Exzellente Wissensorganisation

Die Initiative zeichnet Organisationen aus, die ein besonders vorbildliches Wissensmanagement betreiben. Bis zum
30. Juni lauft die Bewerbungsfrist. Schon wer hier als Finalist teilnimmt, kann darauf stolz sein und dies fir
seinen AuBenauftritt entsprechend nutzen. Die Initiative ist gemeinnitzig. Zur Kostendeckung wird eine geringe
Gebihr erhoben. Wir sponsern diese Gebiihr mit 10%! Geben Sie bei Ihrer Bewerbung den Code "C-o0-K" an.
Aktuell finden Sie auf unserer Seite die Berichte Uber alle Finalisten des Wettbewerbs 2012. Interessante
Fallstudien, die Sie sich unbedingt einmal anschauen sollten!

8. - 9. Oktober 2013: KnowTech, Hanau.
Wir verlosen zwei Tickets zum KnowTech. Um an der Verlosung teilzunehmen, schicken Sie eine Mail mit dem
Betreff KnowTech 2013 Verlosung an info@community-of-knowledge.de .

Nicht gewonnen? Keine Sorge! Die Mitglieder der Community of Knowledge bekommen 10% Rabatt.
Geben Sie den Code KNTcok13 bei Ihrer Anmeldung ein.

12. - 13. November 2013: Wissensmanagement-Tage, Stuttgart.

Wissen verbindet

Wissensweitergabe, Enterprise Search, die Sicherung von wertvollem Erfahrungswissen, Web 2.0 im Unternehmen
- wie haben Firmen und Organisationen im In- und Ausland diese und andere Herausforderungen gemeistert? Das
und mehr erfahren Sie auf den 9. Stuttgarter Wissensmanagement-Tagen am 12. und 13. November 2013 in der
Stuttgarter Liederhalle.

Samtliche Partner von uns finden Sie in der Servicerubrik "Partner".

(3) Neue Community-Mitglieder - Herzlich Willkommen!
Hans-Dieter Béhlau
Jonathan Denner
Andreas Gabler

Diana Delelis

Claudia Wittek
Christian Kind

Inés Chaabouni

Anis Jarbouri

Lars Satow

Sabrina Schulze
Karthikeyan Palanisamy
Thomas Hoppe

Michael Eble

Sebastian Kirch

Stefan Riedl

Hanh Xuan Han

Unsere Mitalieder finden Sie in der Communitx-Rubrik "Autoren".

Beste GriiBe
Steffen Doberstein

www.community-of-knowledge.de/wir-ueber-uns/
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Bei redaktionellen und inhaltlichen Fragen wenden Sie sich bitte an:

Steffen Doberstein

Redaktionsleitung

E-Mail: info@community-of-knowledge.de

Twitter: www.twitter.com/c o k

Facebook: www.facebook.com/community.of.knowledge

Blog: http://blog.community-of-knowledge.de

Impressum: www.community-of-knowledge.de/impressum/

Sie mochten den Newsletter in Zukunft nicht mehr empfangen?

Senden Sie uns eine Mail mit einem kurzen Hinweis an: info@community-of-knowledge.de
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